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PRESENTATION
Ce ne sont pas les
HIKE RH est le nouveau pble du cabinet HIKE Talent, cabinet de recrutement

entrep"ises qUi et de chasse de téte reconnu. Ce service, lancé pour répondre aux besoins croissants
chan g ent le mond e, ce d'accompagnement RH global, regroupe trois entités complémentaires :

sont les femmes et les Ce pole est animé par Patricia Rousseau, consultante, formatrice et coach professionnelle, qui
hommes qu'o ’es font met son expertise au service de la transformation des organisations :

vivre.

Expérimentée dans I

des entreprises, j'ai acquis une solide
expérience dans la gestion des talents
pour répondre aux besoins spécifiques des
entreprises. Mon parcours m’a permis de
développer

, en interface directe
avec les responsables RH, les opérations
et la direction. Je privilégie
, basée sur une compréhension

approfondie de chaque organisation.

Patricia Rousseau

E

HIKE RH intervient dans tout le (Loire-Atlantique, Bretagne, Pays de la Loire...)
avec une approche personnalisée, pragmatique et profondément humaine. L'objectif est

d' avec
une vision globale, stratégique et opérationnelle.




HIKE ACADEMY

La formation est un levier stratégique d’innovation et de
compétitivité. HIKE Academy congoit et anime des programmes
sur-mesure pour répondre a vos enjeux opérationnels et

NOTRE VISION L.

ET NOS VALEURS strategiques.
NOS ATOUTS

Dans un environnement en constante évolution, les entreprises doivent adapter leur gestion

des talents pour rester compétitives. Nous croyons que le développement des compétences, :analyse de vos besoins

'accompagnement managérial et la mise en valeur du capital humain sont les piliers d’une spécifiques et co-construction des parcours.

performance durable. : expérience terrain, posture
bienveillante et golt pour la transmission.

Notre ambition ? Libérer le potentiel de vos leaders et de votre organisation. : études de cas, jeux de rdle, mises en
situation.

Nos interventions s'appuient sur trois principes fondamentaux : : présentiel, distanciel, inter ou intra-
entreprise.

Une écoute active et une compréhension fine de vos enjeux.
Une approche sur-mesure, pragmatique et orientée résultats. THEMATIOUES
Une relation de confiance, basée sur I'humain, la transparence et I'engagement. Q

+  Management et leadership

«  Communication interpersonnelle

+  Gestion du stress et des conflits

« Développement personnel et posture managériale

EXEMPLES DE MODULES

+ Manager des managers

« Piloter la performance

«  Adopter les techniques du feedback

+  Mieux se connaitre pour mieux manager

«  Prévenir et gérer les conflits

«  Manager a distance / en environnement complexe




HIKE MANAGEMENT SOLUTIONS

Nous accompagnons les entreprises dans

Notre approche s’adapte a votre culture d’entreprise pour des solutions concretes, efficaces et

humaines.

DOMAINES
D’INTERVENTION

+  Organisation et management

+  Gestion des talents et des compétences
+ Audit RH et social

« Marque employeur et RSE

«  Stratégie de rémunération

NOTRE METHODOLOGIE

+  Phase d’écoute et d’analyse approfondie
*  Recommandations personnalisées
+  Mise en ceuvre collaborative et accompagnement terrain

HIKE EXECUTIVE COACHING

Nous proposons un accompagnement individuel ou collectif pour les dirigeants, managers et

collaborateurs clés, afin de
avec les objectifs de I'entreprise.

DOMAINES
DE COACHING

Leadership et stratégie

Prise de poste et transitions professionnelles

Cohésion d’équipe et performance collective

Développement personnel : confiance en soi, gestion du stress

NOS GARANTIES

Coachs certifiés, expérimentés et engagés
Confidentialité et confiance
Accompagnement sur-mesure, orienté résultats

et leur alignement



HIKE TALENT

NOS ENGAGEMENTS ET

HIKE Talent accompagne les entreprises dans le recrutement de leurs dirigeants, managers et experts, en
France et a l'international.

NOTRE APPROCHE

Chez HIKE RH, nous privilégions une approche humaine,

. structurée autour de valeurs fortes :
"Aprés 15 ans comme DG dans un cabinet de

recrutement leader, j'ai fondé HIKE Talent pour
proposer une approche plus humaine et engagée du
recrutement.” — Emmanuel Louzier, Fondateur

Notre équipe de consultants et coachs intervient en
toute confidentialité, en distanciel ou présentiel, avec un

Nous menons des missions d’Executive Search et

, . . Nous croyons qu’un regard extérieur bienveillant, objectif et
d’approche directe dans divers secteurs : Y y quu g xrerieur bienvel Ject

expert peut faire la différence dans vos projets RH.

« Industrie, Supply Chain
+  Finance, RH, IT, Digital
- Santé, BTP, Services, Retail

ENGAGEMENTS

«  Cabinet a Mission
. Membre du collectif 1% for the Planet
«  Outils d’évaluation avancés et réseau de talents




CONTACT 2, impasse Serge Reggiani E-mail
44800 Saint-Herblain contact@hiketalent.fr

Téléphone Site web
+33 (0)2 49 52 60 38 www.hiketalent.fr/hike-rh



